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1. Resultado da 2?2 etapa de avaliagdo do V Prémio Roseli Faria - Orgamento

Publico e Combate as desigualdades

Com base nos itens 6.3, 6.4 e 6.5 do Edital, tornamos publica, a seguir, a lista dos 12

(doze) manuscritos finalistas aprovados para a 32 etapa de avaliagao do prémio.

Resultado
Etapa 2

Titulo do Trabalho Subtema Indicado

Democratizacao e

inovagdes para promogao
Visibilidade de grupos sociais no orgamento federal da equidade no processo
2026-07 |brasileiro: referéncias textuais e Agendas Transversais |orgamentario Aprovado

Democratizagao e
Do Privilégio a Equidade: Reformando a Governanga |inovagdes para promogao

Remuneratéria para Desconcentrar o Orgamento da equidade no processo
2026-11 [Publico orgamentario Aprovado
Novos arranjos de
Politica intersetorial e o Programa Nacional de financiamento para a
Aprendizagem: orcamento publico, juventude e a implementacao de politicas
2026-13 |implementacao da esperanca. setoriais e intersetoriais Aprovado
O Brasil dos Despejos: Interseccionalidade e Democratizacdo e
Desigualdades na obra Quarto de Despejo, de inovacgdes para promogao
Carolina Maria de Jesus, e o orgamento publico da equidade no processo
2026-18 |brasileiro contemporaneo. orgamentario Aprovado

Sistema tributario, divida
publica e politica fiscal
EFICIENCIA NA TRIBUTACAO: UMA ALTERNATIVA |para a promogéo da
2026-20 |ORCAMENTARIA E REDISTRIBUTIVA equidade Aprovado

Sistema tributario, divida
Politica Regional e Inclusao no Mercado de Trabalho: |publica e politica fiscal
Evidéncias de Género e Raga a partir dos Incentivos |para a promogao da
2026-21 |Fiscais da Sudene equidade Aprovado
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Sistema tributario, divida
publica e politica fiscal
Limites fiscais da democracia: uma analise critica do |para a promogao da
2026-22 [Novo Arcabouco Fiscal brasileiro equidade Aprovado

Metodologias e processos
de monitoramento e

Da reserva de vagas em concurso a reserva de avaliagcao da qualidade do
or¢camento: justica orgamentaria racial no servigo gasto publico articulado a
2026-32 |publico federal garantia de direitos sociais |Aprovado
ORCAMENTO PUBLICO E EQUIDADE Democratizagéo e
ETNICO-RACIAL: ANALISE DO PROGRAMA inovacdes para promogao
PRIMEIRO EMPREGO INDIGENA DE ALAGOAS da equidade no processo
2026-55 |COMO INOVACAO NO USO DO GASTO PUBLICO orcamentario Aprovado

Sistema tributario, divida
publica e politica fiscal

A “Mae Preta” que Sustenta a Nagao: Avancos e para a promogao da

2026-68 |Limites da Reforma Tributaria Brasileira equidade Aprovado
LEI DE RESPONSABILIDADE SOCIAL: A Metodologias e processos
INSTITUCIONALIZACAO DO GASTO PUBLICO de monitoramento e
ORIENTADO A EQUIDADE, AO COMBATE AS avaliagdo da qualidade do
DESIGUALDADES E A GARANTIA DE DIREITOS NO |gasto publico articulado &

2026-78 |BRASIL. garantia de direitos sociais |Aprovado
O ORCAMENTO PUBLICO NA PROMOCAO DA Novos arranjos de
JUSTICA CULTURAL: NOVOS ARRANJOS DE financiamento para a
FINANCIAMENTO E A EXPERIENCIA DO PONTAO |implementagao de politicas

2026-80 |DE CULTURA UBUNTU setoriais e intersetoriais Aprovado
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